Таблица критериев и показателей работы учителей 

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

 Коломенского муниципального района

	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Расчёт 
	Шкала

	1.


	 Успешность

 учебной работы

(Максимальный балл – 

не более 30)


	Качество знаний обучающихся


	100 - 81% - 10б;         80 - 71%    -  9б;
70 - 61%   -   8 б;        60 - 55%    -  7 б;
54 - 51%   -   6 б;         50 – 45%   -  5 б;            

44-41%    -    4 б;          40  -3 5%   -  3 б;                

34-31%    –   2 б;          30 - 25%   -   1 б;

менее 25% - 0 б
                 1 – 2 классы – 5 б
	10 баллов

	
	
	Уровень  обученности

обучающихся
	100 %    –   5 б;              99 - 90%    -  4 б;
80 - 90%  -  3 б;          70 -79 %      -   2 б;
60 -  70% -  1 б;      менее 60%     -   0 б;  

                   1 – 2 классы – 2 б
	0- 5 баллов

	
	
	Динамика качества знаний учащихся


	повышение
	понижение
	0-4 балла 



	
	
	
	10 – 15 уч-ся – 4 балла

6 – 10  уч-ся – 3 балла

1 – 5  уч-ся – 2 балла
	1 уч-ся – минус 0,5 балла
	

	
	
	Трудность предметов

(см. Примечание)


	1 – 5  б. – 2 балла

6 – 8  б. – 4 балла

9 – 11 б. – 6 баллов

1-4 классы – 5 баллов
	0-6 баллов



	
	
	Результативность участия в олимпиадах
	Муниципальный уровень

I место – 3 балла

II место – 2 балла

III место – 1 балл

Региональный уровень

I место – 5 баллов

II место – 3 балла

III место – 2 балла
	За каждого ученика

	
	
	Результативность ЕГЭ, государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов, переводных экзаменов и других независимых оценок качества знаний
	повышение
	понижение
	0-3 баллов

	
	
	
	1  - 10 % - 1 б

11 - 15% - 2 б

более 15% - 3 б,

подтверждение 100% - 3 балла
	1  - 10 % - минус 1 балл

11 - 15% - минус  2 балла

более 15% - минус 3 балла
	

	2.


	Активность 

во внеурочной воспитательной деятельности

Максимальный балл – 

не более 12.


	Работа со способными, одарёнными обучающимися
	Оценка администрации школы
	0-4 баллов

	
	
	Работа со слабоуспевающими обучающимися
	Оценка администрации школы
	0-4 баллов

	
	
	Проведение тематических вечеров, предметных внеклассных мероприятий.
	Оценка администрации школы и руководителей ШМО
	0-4 баллов


	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

Максимальный балл – 

не более 18
	Проведение открытых уроков, «мастер – классов»
	Региональный уровень – 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

Школьный уровень – 1 балл
	За каждый урок

	
	
	Публикации
	Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 3 балла

Муниципальный уровень – 1 балл
	За каждую публикацию

	
	
	Выступление на семинарах, «круглых столах», педагогических советах и т. д.
	Региональный уровень – 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

Школьный уровень – 1 балл
	За каждое выступление

	4.


	Участие 

в методической, научно-исследовательской работе.

Максимальный балл -12
	Наличие собственных авторских разработок
	5 балла за каждую программу


	

	
	
	Участие в инновационной, экспериментальной работе
	Всероссийский уровень – 4 балла

Региональный уровень – 3 балла

Муниципальный уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	


	5.
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в процессе обучения предмету
Максимальный балл – 3 
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств, видео и аудио – аппаратуры,

здоровьезберегающих технологий
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров и т. п.

Максимальный балл – 

9 баллов
	Уровень квалификации учителя
	Высшая кв.категория – 3 балла

Первая кв.категория – 2 балла

Вторая кв.категория – 1 балла
	0-3 балла

	
	
	Обучение в ВУЗах, аспирантуре, руководство методическим объединением
	
	0-1 балл

	
	
	Посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров и т.п.
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	
	Курсы повышения квалификации
	
	0-2 б

	7.


	Дополнительные показатели.

Максимальный балл – 

16  баллов.


	Участие в конкурсах.


	Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 3 балла

Муниципальный уровень – 2 балла
	За каждое участие



	
	
	Оформление кабинета. 
	Оценка администрации школы и ПК
	0-3 балла

	
	
	Участие в работе по благоустройству школьных помещений, территории
	Оценка администрации школы и ПК
	0-3 балла



	
	
	Исполнительская дисциплина.
	Оценка администрации школы и ПК
	0-3 балла

	
	
	Вовлечение в кружковую работу
	
	Средний показатель одного часа

	Максимальное количество баллов – 100 баллов

	
	
	
	
	
	
	


Примечание к пункту 1. «Трудность предметов».
	Учебный предмет
	Количество баллов

	Математика
	11

	Русский язык
	11

	Иностранный язык
	10

	Физика, химия, черчение, 
чтение в начальных классах
	9

	История, право, 
обществознание, литература
	8

	Экономика, астрономия, информатика
	7

	География, биология, природоведение
	6

	Физкультура
	5

	Трудовое обучение
	4

	ОБЖ
	3

	Изо
	2

	Музыка
	1


Таблица критериев и показателей работы

 воспитателей и классных руководителей 

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Расчёт

	1.
	Успешность работы (динамика  достижений воспитанников во внешкольных  спартакиадах, первенствах, конкурсах и т.п.)

(Максимальный балл – 31)
	1.1

Участие воспитанников в различных мероприятиях
	0 – 14 баллов
	 Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 3 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

	
	
	1.2

Результативность участия воспитанников во внешкольных первенствах, спартакиадах,  конкурсах, смотрах и т.п.: 
	0- 14 баллов

	1 место – 3 баллов; 

 2 место – 2 баллов;

 3 место – 1 баллов;



	
	
	1.3
Отсутствие неуспевающих 
	0-3 балла
	Отсутствие -3 балла;

Наличие – 0 баллов.

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

(Максимальный балл – 21)


	2.1

Работа по привлечению учащихся к работе в объединении
	0– 3 балла
	До 25 чел. – 1 балл

От 25чел. до 35 чел.– 2 балла;

Свыше 35чел. – 3 балла;

	
	
	2.2

Работа по привлечению воспитанников к занятиям в кружках и секция
	0 – 3 балла


	От 15чел. до 25чел. – 3 балла

От 10чел. до 14 чел.– 2 балла

От 5 чел. до 10чел. – 1 балл 



	
	
	2.3

Результативность деятельности воспитателя по организации самоуправления.
	0 – 3 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	2.4

Динамика работы с подростками, состоящими на внутришкольном учёте, на учёте в КДН  
	0 – 2 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	2.5

Организация совместных мероприятий с другими ОУ, учреждениями культуры на микрорайоне
	0 – 2 балла


	Оценка администрации школы



	
	
	2.6

Организация просветительской работы (участие в работе родительских собраний, проведение мероприятий с привлечением родителей и т.п.) 
	0-2 балла
	Оценка администрации школы



	
	
	2.7

Организация  экскурсий, походов, посещение театров и т.п.
	0 – 5 баллов
	Оценка администрации школы



	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

(Максимальный балл – 16)
	3.1

Проведение мастер-классов, открытых мероприятий.


	За каждое мероприятие
	Региональный уровень – 5 баллов
Муниципальный уровень – 3 балла
Школьный уровень – 1 балл

	
	
	3.2
Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах.


	За каждое выступление
	Региональный уровень – 5 баллов
Муниципальный уровень – 3 балла
Школьный уровень – 1 балл

	
	
	3.3
Наличие опубликованных работ


	 За каждую публикацию
	Всероссийский уровень – 5 баллов
Региональный уровень – 3 балла
Муниципальный уровень – 1 балл

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе

(Максимальный балл – 9)
	4.1

Разработка и внедрение авторских  программ
	0-2 балла


	Наличие – 2 балла

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.2

Внедрение новых педагогических технологий
	0-2 балла


	Наличие – 2 балла

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.3

Наличие программ дополнительного образования
	0-2 балла


	Наличие – 2 балла

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.4

Участие в инновационной, экспериментальной  работе
	0-3 балла
	Региональный  уровень –  3 б
Муниципальный уровень – 2 б
Школьный уровень – 1 б


	5.
	Использование современных педагогических технологий,
 в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих 

(Максимальный балл – 5)
	5.1

Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных технологий, видео, аудио аппаратуры.


	0 – 3 балла


	Оценка администрации школы



	
	
	5.2
Использование здоровьесберегающих технологий.


	0 – 2 балла
	Оценка администрации школы



	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров и т.п.

(Максимальный балл – 13)
	6.1
Уровень квалификации воспитателей
	0-3 балла
	Высшая кв. категория – 3 балла

Первая кв.категория – 2 балла

Вторая кв. категория – 1 балл

	
	
	6.2
Обучение в ВУЗах, аспирантуре,  курсах повышения квалификации по инициативе воспитателя
	0-2 балла
	Наличие – 2 балла

Отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.3
Посещаемость заседаний ШМО, РМО, семинаров и т.п.
	0-3 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	6.4

Участие в конкурсе «Педагог года»
	0-5 баллов
	Участие – 2 балла

Победитель – 5 баллов

	7.
	Исполнительская дисциплина (Максимальный балл –5)
	7.1

Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей, качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отсутствие взысканий)
	0 – 5 баллов
	Оценка администрации школы

	
	
	7.2

Случаи детского травматизма


	
	За каждый – «минус» 2 балла

Отсутствие – 0 баллов


Таблица критериев и показателей работы

заместителей директора  по учебной, воспитательной работе 

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы 

Коломенского муниципального района

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала


	

	1
	Качество и

общедоступность

общего образования

в учреждении
(Максимальный балл – 20)

	1.1.Качество знаний учащихся школы

	0 – 4
балла


	менее 25% - 0 баллов

25-30% - 0,5 балла

30-35% - 1 балл

35-40% - 1,5 балла

40-45% - 2 балла

45-50% - 3 балла

более 50% - 4 балла

	
	
	1.2.Количество учащихся (в % отношении), закончивших ОУ с медалью «За особые успехи в учении».
	0 – 3 балла
	1-5% - 0,5 балла

5-10% - 1 балл

10-15% - 2 балла

более 15% - 3 балла

	
	
	1.3.Количество учащихся (в % отношении), получивших основное общее образование с аттестатом особого образца.
	0 – 2 балла
	1-5% - 0,5 балла

5-10% - 1 балл

более 10% - 2 балла

	
	
	1.4.Количество учащихся (в % отношении), поступивших после окончания ОУ в ВУЗы.
	0 – 2 балла
	30-50% - 0,5 балла

50-60% - 1 балл

60-75% - 1,5 балла

более 75% - 2 балла

	
	
	1.5.Количество учащихся не получивших общее среднее образование в ОУ 
	
	- 0,5 балла за каждого ученика

	
	
	1.6.Количество учащихся ОУ – стипендиатов Губернатора Московской области
	
	2 балла за каждого ученика

	
	
	1.7.Количество учащихся ОУ – стипендиатов Главы Коломенского муниципального района
	
	1 балл за каждого ученика



	
	
	1.8.Количество победителей и призеров районных предметных олимпиад (учитываются призовые места)
	0 – 3 балла
	1-4 приз.мест – 0,5 б
5-10 приз. мест – 1 б
11-15 приз. мест – 2 б
более 15 приз. мест – 3 балла

	
	
	1.9.Количество победителей и призеров областных предметных олимпиад 
	
	3 место – 1 балл

2 место – 2 балла

1 место – 3 балла

	2.
	Сохранение

Здоровья

обучающихся,

спортивная

работа в ОУ

Максимальный балл- 10
	2.1..Заболеваемость обучающихся ОУ (без учета хронически больных детей) в днях за период
	0 – 2 балла
	более 10 дней – 0 б
7-10 дней – 1 б
5-7 дней – 1,5 б
менее 5 дней – 2 б

	
	
	2.2..Организация спортивно массовых мероприятий во внеурочное время

( охват уч-ся в %)
	0 – 2 балла
	менее 30% - 0 баллов

30-40% - 0,5 балла

40-60% - 1 балл

60-75%  - 1,5 балла

более 75% - 2 балла

	
	
	2.3.кол-во учащихся, вовлеченных в работу с использованием здоровьесберегающих технологий
	0 – 2 балла
	менее 20% - 0 баллов

20-30% - 0,5 балла

30-50% - 1 балл

50-75%  - 1,5 балла

более 75% - 2 балла



	
	
	2.4.. кол-во учителей,   использующих здоровьесберегающие технологий
	0 – 2 балла
	менее 30% - 1 балл

более 30% - 2 балла

	
	
	2.5..Участие в районной спартакиаде школьников
	0 – 2 балла
	неучастие – 0 баллов

6-15 место – 1 балл

1-5 место – 2 балла

	3.
	Обобщение и

распространение

передового

педагогического

опыта (10)
	3.1.. Выступление на семинарах, круглых столах , ШМО, педагогических советах
	0 – 5 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	3.2..Участие в подготовки портфолио учителей,

представления на педагогических сотрудников
	
	участие – 1 балл

  представление на одного учителя– 1 балла

	4.
	Участие в

методической,

научно-

исследовательской работе (10)
	4.1.Работа по единой методической теме.
	0-2
	Оценка администрации школы

	
	
	4.2.Работа с педагогическим коллективом по изучению нормативных и инструктивно-методических материаллов
	0-2
	Оценка администрации школы

	
	
	4.3.Разработка положений, программ
	0-3
	Оценка администрации школы

	
	
	4.4.Разработка критериев и оценок педагогической деятельности
	0-3
	Оценка администрации школы

	5
	Воспитательная работа в ОУ

(Максимальный балл  - 15)
	5.1.Участие в районном фестивале искусств
	0 – 5 балла
	неучастие – 0 баллов

14-15 место – 1 балл

11-13 место – 2 балла

8-10 место – 3 балла

4-7 место – 4 балла

1-3 место – 5 баллов

	
	
	5.2.Участие в областных, республиканских, международных смотрах и конкурсах
	
	участие – 1 балл

победитель, призер – 2 балла

	
	
	5.3..Школьные детские объединения, отряд ЮИДД
	
	1 балл за каждое объединение

	
	
	5.4.Руководство и контроль  работы классных руководителей, воспитателей, руководителей кружков.  
	0-6
	Оценка администрации школы

	
	
	5.5.Количество учащихся ОУ (в % отношении), состоящих на учете в КДН
	0 – 2 балла
	менее 1%  - 2 балла

1 – 1,5%  - 1 балл

1,6 – 2%  - 0,5 балла

более 2% - 0 балл


	6.


	Эффективность управленческой деятельности, кадровые ресурсы учреждения
(Максимальный балл -  15)
	6.1.Посещение уроков и мероприятий с последующим составлением справок
	0 – 4 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	6.2.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отсутствие взысканий)
	0 – 5 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	6.3.Работа с обращениями граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 2 балла
	менее 10% - 0 баллов

10 – 15% - 0,5 балла

15 - 25% - 1 балл

25 - 35% - 1,5 балла

более 35% - 2 балла

	
	
	6.4.Количество педагогических работников ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию (в %) 
	0 – 2 балла
	

	
	
	6.5.Количество педагогических работников ОУ, имеющих первую квалификационную категорию (в %)
	0 – 2 балла
	менее 10% - 0 баллов

10 – 20% - 1 балл

20 – 30% - 1,5 балла

более 30% - 2 балла

	7.
	Эксперименталь-ная работа в ОУ, участие в ПНПО

(Максимальный балл  - 10)
	7.1.Районная экспериментальная площадка
	
	1 балл за каждую

	
	
	7.2.Областные, республиканские экспериментальные площадки, гранты, конкурсы
	
	2 балла за каждую

	
	
	7.3.Организация в ОУ профильного обучения
	0 – 1 балла
	1 балл

	
	
	7.4.Участие ОУ в ПНПО
	
	участие – 1 балл

победитель – 2 балла

	
	
	7.5.Участие учителей ОУ в ПНПО
	
	участие – 1 балл

победитель – 2 балла

	
	
	7.6.Использование современных информационных технологий в организации работы ОУ
	0 – 2 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	7.7 Участие в педагогическом марафоне классных руководителей
	0 – 1 балла
	участие – 0,5 балла

победитель – 1 балл

	8.
	Дополнительные показатели

(Максимальный балл  - 10
	8.1.Подготовка ОУ к учебному году
	0 – 4 балла
	Оценка администрации школы

	
	
	8.2.Благоустройство территории ОУ
	0 – 2 балла
	Оценка комиссии

	
	
	8.3.Нарушение техники безопасности, правил пожарной и электробезопасности
	
	минус 2 балла

	
	
	8.4Отражение работы ОУ в СМИ
	0 – 1 балл
	

	
	
	8.5.Организация и проведение семинаров

 на базе ОУ
	0 – 1 балл
	

	
	
	8.6.Участие в конкурсе «Педагог года»
	0-1
	

	
	
	8.7.Организация в ОУ платных дополнительных образовательных услуг
	0 – 1
	 1 балл за каждую доп. услугу

	Всего  100 баллов


Таблица критериев и показателей работы

заместителей директора по организации безопасности 

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

 Коломенского муниципального района

	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Расчет

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Степень координации работы служб образовательного учреждения по организации комплексной безопасности образовательного учреждения от угроз социального, техногенного и природного характера
	1.1.Организация работы по обеспечению комплексной безопасности учебно-воспитательного процесса
	0 – 4 балла
	

	
	
	1.2.Организация работы по обеспечению комплексной безопасности спортивно-массовых мероприятий культурно - зрелищных массовых мероприятий, проводимых в образовательном учреждении
	0 – 4 балла
	

	
	
	1.3.Организация функционирования образовательного учреждения при возникновении чрезвы​чайных ситуаций
	0 – 4 балла
	

	2.
	Уровень осуществления взаимодействия с районной антитеррористической комиссией, территориальными правоохранительными органами, формированиями ГО и ЧС, службой санитарного государственного контроля, военным комиссариатом
	2.1.Оперативность и своевременность обмена информацией с взаимодействующими структурами в части, касающейся образовательного учреждения
	0 – 4 балла
	

	
	
	2.2.Обеспечение участия сотрудников взаимодействующих структур в мероприятиях комплексной безопасности проводимых в образовательном учреждении 
	0 – 4 балла
	

	
	
	2.3.Своевременность и качество разрабатываемой планирующей и отчетной документации при осуществлении взаимодействия с районной антитеррористической комиссией, территориальными правоохранительными органами, формированиями ГО и ЧС, службой санитарного государственного контроля, военным комиссариатом
	0 – 4 балла
	


	3.
	Организация работы по выполнению решений Московской областной антитеррористической комиссии, антитеррористической комиссии Коломенского муниципального района в части, касающейся образовательных учреждений 
	3.1.Своевременность получения информации и выработки предложений по выполнению решений антитеррористических комиссий в части, касающейся образовательных учреждений
	0 – 4 балла
	

	
	
	3.2.Полнота и качество разрабатываемой планирующей и отчетной документации при выполнении решений антитеррористических комиссий
	0 – 4 балла
	

	
	
	3.3.Эффективность работы антитеррористической группы образовательного учреждения
	0 – 4 балла
	

	4.
	Качество организации и обеспечения проведения мероприятий комплексной безопасности в образовательном учреждении
	4.1.Своевременность, полнота и качество разработки планирующей и отчетной документации по вопросам комплексной безопасности образовательного учреждения 
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.2.Организация и обеспечение физической охраны образовательного учреждения и  контрольно-пропускного режима
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.3.Степень и эффективность участия в проведении мероприятий по охране труда и созданию безопасных условий организации образовательного процесса (отсутствие случаев травматизма)
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.4.Эффективность мероприятий по подготовке (степень обученности) персонала и обучающихся к действиям в опасных и чрезвычайных ситуациях
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.5.Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.6.Эффективность работы по устранению причин и условий, способствующих умышленному повреждению или порчи имущества образовательного учреждения, техногенным авариям и происше​ствиям
	0 – 4 балла
	

	
	
	4.7.Состояние правомерности и безопасности использования помещений образо​вательного учреждения, сдаваемых в аренду, проведения ремонтных и строительных работ, в том числе на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов
	0 – 4 балла
	


	5.
	Оказание содействия преподаванию курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
	5.1.Эффективность содействия совершенствованию учебно-методической базы для курса «Основы безопас​ности жизнедеятельности»
	0 – 4 балла
	

	
	
	5.2.Осуществление организации летних учебно-полевых, военных сборов с юношами-учениками 10 классов
	0 – 4 балла
	

	
	
	5.3.Участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и противодействию проникновения в образовательное учреждение наркотических средств и психотропных веществ
	0 – 4 балла
	

	6.
	Дополнительные показатели
	6.1.Участие в организации и проведении «Дня защиты детей»
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.2.Участие в организации и проведении соревнований «Школа безопасности»
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.3.Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности организованных перевозок детей
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.4.Участие в организации и проведении мероприятий профилактики детского дорожно-транспортного травматизма 
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.5.Соблюдение условий содержания в безопасном состоянии помещений учреждения
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.6.Исполнительская дисциплина, соблюдение установленных правил трудового и внутреннего распорядка дня
	0 – 4 балла
	

	
	
	6.7.Нарушение техники безопасности, правил пожарной и электробезопасности
	
	Минус 10 баллов

	Всего 100 баллов


Определение показателя работы:

0 – полное отсутствие каких-либо мероприятий (действий) обеспечения безопасности;
1 – отдельные несистематизированные мероприятия (действия);
 2 – отдельные мероприятия (действия), проводимые по единому плану обеспечения безопасности;

 3 – минимальный объем мероприятий (действий) по единому плану обеспечения безопасности;                            

 4 – полный набор мероприятий (действий) по единому плану обеспечения безопасности с наращиванием мер по отражению непредвиденных угроз.

Таблица критериев и показателей работы 

заместителя директора по административно-хозяйственной работе

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

Коломенского муниципального района
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала (баллов)

	1.
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию учреждения образования (20 баллов)
	1.1. Осуществление контроля за соблюдением норм противопожарной безопасности

1.2. Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда

1.3. Заключение необходимых хозяйственных договоров на техническое обслуживание, оснащение и ремонт

1.4.  Приобретение материально-технических средств, оборудования, канцелярских товаров, моющих средств, мягкого инвентаря 
	0-5

0-5

0-5

0-5



	2.
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

(62 балла)


	2.1.Организация хозяйственной деятельности школы

2.2.Руководство и контроль развития хозяйственной деятельности школы 

2.3.Своевременность, правильность и эффективность расходования финансовых и материальных средств

2.4.Обеспечение сохранности имущества, хозяйственного инвентаря

2.5. Содержание закрепленных объектов в соответствии с требованиями СанПина 

2.6. Содержание закрепленных объектов в соответствии с требованиями Технадзора

2.7. Доставка, хранение и выдача денежных средств

2.8.Подбор и расстановка кадров хозяйственной службы

2.9.Ведение табеля учета рабочего времени технического персонала

2.10.Своевременность выполнения планово-предупредительного ремонта

2.11. Подготовка школы к новому учебному году                                                 

2.12. Участие в проведении общешкольных мероприятий в школе                     

2.13. Благоустройство территории                                                                           

2.14. Осуществление контроля за работой технического персонала школы       

2.15. Осуществление контроля за убираемыми техническим персоналом объектами 
	0-5

0-5

0-3

0-3

0-5

0-5

0-3

0-3

0-3

0-3

0-5

0-3

0-5

0-5

0-5


	3.
	Повышение квалификации

(3)
	3.1. По охране труда, по противопожарной безопасности, по обслуживанию электрооборудования, по обслуживанию тепловых энергоустановок
	0-3

	4.
	Дополнительные показатели

(15)
	4.1.Отсутствие замечаний со стороны администрации

4.2. Отсутствие предписаний

4.3.Исполнительская дисциплина
	0-5

0-5   (каждое предписание -2 б)

0-5

	Всего 100 баллов


Таблица критериев и показателей работы 

учебно-вспомогательного персонала, рабочих, технических исполнителей и служащих

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала (баллов)

	1.
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию учреждения образования ( 40 баллов)
	1.1Качество чистоты на закреплённых площадях.

1.2.Качество частоты на    пришкольной территории  

1.3.Качество выполнения косметического  ремонта.

1.4.Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, имущества.

1.5.Своевременное устранение повреждений и неисправностей на закрепленном объекте.
	0-10 баллов

0-4 баллов

0-10 баллов

0-6 баллов

0-10 баллов

	2.
	Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

( 32 балла)
	2.1.Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения

2.2.Выполнение обязанностей по антитеррористической безопасности

2.3.Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда

2.4.Выполнение требований контрольно-пропускного режима

2.5Исполнительская дисциплина
	0-6 баллов

0-4 баллов

0-6 баллов

0-6 баллов

0-10 баллов

	3.
	Дополнительные показатели

( 28 баллов)
	3.1.Отсутствие замечаний со стороны администрации.

3.2. Отсутствие замечаний со стороны родителей.

3.3. Отсутствие предписаний.

3.4.Качество приготовления пищи.

3.5.Охват учащихся горячим питанием и завтраками.

3.6.Качество принимаемых продуктов.
	0-8

0-4

0-4

0-4

0-4

0-4


Таблица критериев и показателей работы педагога - психолога
МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы

Коломенского муниципального района
	№ п/п
	Критерий оценки
	Шкала (баллов)

	1.
	Систематизированность материалов, находящихся в кабинете психолога (наличие картотеки, методик, программ, литературы)
	0-10

	2.
	Ведение рабочей документации (наличие плана работы и его соответствие плану ОУ, журналов по видам деятельности, рекомендаций по результатам диагностических исследований, отчетов в аналитической форме)
	0-10

	3.
	Взаимодействие психолога с педагогами и с другими специалистами ОУ в психокоррекционной и развивающей работе с детьми (формы взаимодействия (консилиум, педсовет, комплексные занятия, совместные программые и др.), роль психолога в этих мероприятиях (координатор, участник, слушатель)
	0-20

	4.
	Профессиональный уровень
	администрация

	4.1.
	Повышение квалификации и самообразование
	0-10

	4.2.
	Соответствие уровня профессиональной квалификации педагога-психолога решаемым им проблемам
	0-10

	4.3.
	Наличие авторских программ, разработок, печатных материалов
	0-10

	5.
	Участие в опытно-экспериментальной, инновационной работе ОУ
	0-10

	6.
	Исполнительская дисциплина
	0-10

	7.
	Субъективная оценка администрации
	0-10

	Общее количество балов 100



100-90 баллов  - 1500 рублей


89-80                  - 1400 

        79-70                  - 1300

        69-60                  - 1200

        59-50                  - 1100

        49-40                  - 1000

        39-25                    - 800

Таблица показателей работы библиотекаря

МОУ Коломенской средней общеобразовательной школы 

Коломенского муниципального района
	№п/|п 
	                              Показатели
	Шкала

	1.
	Библиотечная документация:
	

	  2.
	Наличие плана работы библиотеки, составленного в соответствии с библиотечными нормами и координация его с воспитательной работой школы.
Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.
	0-5 баллов

0-5 баллов

	        3..
	Полнота охвата чтением детей и учителей: 100%- 
	0-5 баллов

	  4.
	Читаемость от 15 до20 и выше-5 баллов
	0-5 баллов

	5.       
	Обращаемость 0,7-1,5 баллов
	0-5 баллов

	        6
	Посещаемость от 15до 20 и выше-5 баллов.
	0-5 баллов

	8.
	Организация на должном уровне массовой работы с читателями. Проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с авторами, читательских конференций, литературных вечеров .
	0-5 баллов

	 9.
	Организация бесед, громких чтений, книжных выставок, библиотечных плакатов и др.
	0-5 баллов

	10.
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки, регулярное обновление фонда
	0-5 баллов

	11.
	Активность в комплектовании фонда художественной и методической литературы, фонда учебников и периодики регулярная работа в этом плане с Советом школы, родительским комитетом, директором школы и др.
	0-5 баллов

	12.
	Осуществление регулярного контроля за состоянием художественной, методической литературы (проведение рейдов по сохранности учебников, организация «Книжкиной больницы» и др.
	0-5 баллов

	13.
	Систематическая работа с учителями по заказам на  учебники федерального комплекта, качественное формирование заказа на учебники.
	0-5 баллов

	14.
	Ведение справочно- библиграфического аппарата: каталогов, картотек и др.
	0-5 баллов

	15.
	Проведение библиотечных уроков (в соответствии с программой)
	0-5 баллов

	16.
	Профессионализм библиотекаря, владение библиотечными знаниями, позволяющее осуществлять оперативное удовлетворение читательских запросов.
	0-5 баллов

	17.
	Проявление активности в укреплении материально-технической базы библиотеки.
	0-5 баллов



	18.
	Систематичность посещения мероприятий

методкабинета (семинаров, практикумов,

проведение семинаров на базе своей школы)
	0-5 баллов

	19.
	Исполнительская дисциплина
	0-10 баллов

	20.
	Владение компьютером, внедрение  библиотечной программы «МАРК»
	0-5 баллов


100 - 90 баллов -  1500 рублей


 89 - 80 баллов -   1400 рублей


79 - 70 баллов  -   1300 рублей

          69- 60 баллов  -  1200  рублей


59 -  50 баллов  -  1100 рублей

     49 - 40 баллов -   1000 рублей
39  -  25 баллов -    900 рублей
